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(POCCI4fr CKOE II,IAPOMETEOPOJIOIZTIECKOE OEIIIECTBO)

1. O6uze rororceuus

1.1. Hacroslqee flonoxeul{e paspa6orano B coorBercrBprr{ c lpax4aucKr4M KoAeKcoM

Pocczficxofi (De4epaqrara, Oe4epalbHbrM 3aKoHoM or 12 fl:rrBaps. 1996 r, J\lb 7-@3 (O
HeKoMMepqecKl,rx opraHu3arlvrflx>>, (De4epansnbrM 3aKoHorrl or 19 tv'as 1995 r, Ilb 82-03 (06
o6rqecrnennrx o6teALIHeHHrxD r,r r,rHbrur.r HopMarr,rBHbrMr.r [paBoBbrMr.I aKTaMr4 Poccuficr<ofi
Oe4epaquu, a raKxe Vcrasord O6qepoccuficr<oft o6ulecrnenuofi opranusa\ueia <Poccuftcroe
rkrApoMereoponoruqecr<oe o6ulecrBo ) (4anee - Oprauusaqux).

I.2. llpesz4eur OpraHlasaqnra flBrflercfl. eAr,rHoJrr,rrrHbrM lrcrroJrHuTeJrbubrM opraHoM
Oprannsaqau. flpesu4enr OpraHu3ar\Lru 4eficrnyer or r.rMeHr.r Oprauusaquu 6es AoBepeHHocrr4.

1.3. Ilpesu4eur OpraHI{3aIIrII4 us6upaercx Kon$epeuquefi Opranr4sarJvrkr cpoKoM na 5 (ux'rr)
JIer. llo ucreqeHlrIl yKEBaHHoro B HacrorrrleM rryHKTe cpoKa rroJrHoMorrr4r flpe:z4eura
Oprauusaquu coxpaH{Iorcr Ao MoMeHra uz6pauur' Kon$epenqueft OpraHusaqrzz HoBofo
IlpesIr4enra Opranrasaqvrvr, Ho ne 6oree rreM Ha 6 (urecrr) MecrrleB. llpu cos4auuu Opranu3ar\vrr4

flpesz4enr Oprauu:aqwu uz6upaerct yqpeAllreJrbHbrM co6panneu cpoKoM ua 5 (nxrl) ner.

1.4. flonnoMotlllt flpeszgeuta Oprauusarlnlr AocporrHo rpeKparqarorcr KonQepenquefi
Oprauuaaquu.

1.5, llpeen4enr Oprauusaquu BrrpaBe 4o6pononruo cJroxr4Tb c ce6s,

Harrp aBprB n llpauenue Opranu 3arJvrw co orBercrByroulee 3 arBJreHr,re.

[o uouenta us6pauux Kou(fepeHrlpIefi Oprauusaqr{r,r HoBoro flpesu4euta
ero rIoJIHoMotIpIr B gToM cnyqae vc[oJluser Ha3HaqeHHrfi Vnpautrcql4M coBeroM
llepnrrfi Bnqe-upesrrAeHr raln Buqe-rpe3uAeHr Opranuraqun.

1.6. B rrep]IoA BpeMeHHoro orcyrcrBr,rr flpesu4enra Opranra3arlr4r,r efo
r4cnoJrHrer llepnrrfi Buqe-npesrrAeHT wu Buqe-npe3r4AeHT Opranus aqura.

IIOJIHOMOIIU',
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Opranusaquz

TIOJIHOMOIIU,fl



 2 

1.7. Для обеспечения деятельности Организации на период своих полномочий  
Президент Организации распределяет обязанности между Первым Вице-президентом и 
Вице-президентами Организации. 

 
2. Компетенция Президента Организации 

2.1. Представляет Организацию во взаимоотношениях с органами государственной 
власти и местного самоуправления, общественными объединениями, отечественными и 
зарубежными юридическими и физическими лицами без доверенности;  

 
2.2. Выступает с инициативой созыва внеочередной Конференции Организации. 
 
2.3. Представляет свои предложения в повестку дня Конференции Организации. 
 
2.4.. Представляет Конференции Организации отчет о деятельности Организации . 
 
2.5. Организует привлечение инвестиций для расширения сферы деятельности 

Организации. 
 
2.6. Заключает от имени Организации соглашения, договоры, контракты, ведет 

переговоры. 
 
2.7. Обладает правом первой подписи без доверенности на банковских и иных 

документах Организации, подписывает распорядительные — документы Организации. 
 
2.8. В пределах своей компетенции распоряжается имуществом и денежными 

средствами Организации, открывает счета Организации в банках в России и за рубежом, 
имеет право подписи финансовых документов, выдает доверенности.  

 
2.9. Предъявляет от имени Организации претензии и иски к российским и зарубежным 

юридическим лицам и гражданам.  
 
2.10. Назначает и прекращает полномочия Исполнительного директора Организации, 

направляет деятельность Исполнительной дирекции Организации и осуществляет контроль 
за ее деятельностью. 

 
2.11. Утверждает штатное расписание и фонд заработной платы Исполнительной 

дирекции в штате Организации в пределах утвержденного бюджета Организации. 
 
2.12. Нанимает работников Организации, принимает к ним меры поощрения и 

взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. 
 
2.13. Принимает решения о премировании работников Организации в пределах фонда 

заработной платы, утвержденного Правлением Организации. 
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2.14. Готовит проекты документов, выносимых на обсуждение Правления 
Организации. 

 
2.15. Имеет право присутствовать на заседаниях Правления Организации без права 

голоса.  
 
2.16. Решает вопросы, не входящие в компетенцию Конференции Организации и 

Правление  Организации. 

2.17. Президент Организации вправе делегировать отдельные полномочия Первому 
Вице-президенту Организации, Вице-президентам Организации, Исполнительному 
директору Организации. 
 




